
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANISMO CERTIFICADOR EN EL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS  



 
 

  

ABACO CONNECTION, S.A. de C.V., somos un 

Organismo Certificador acreditado por el 

Consejo Nacional de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales 

CONOCER y la Secretaria de Educación 

Pública SEP, con numero de acreditación 

OC089-20 

Creemos firmemente en los beneficios del 

trabajo colaborativo, a nivel individual y 

organizacional. 

 

NUESTRA MISIÓN.  

ABACO tiene como propósito promover la 

profesionalización de las personas a través 

del desarrollo de las competencias laborales 

y su certificación favoreciendo así la 

autogestión de las organizaciones para su 

mejoramiento y aprendizaje permanente por 

medio del análisis de los procesos y el 

desarrollo de modelos personalizados. 

 

VISIÓN.  

Distinguirse a nivel Nacional por implementar 

los procesos de evaluación y certificación de 

competencia laboral con la calidad, 

objetividad, validez y transparencia 

requerida por el Sistema Nacional de 

Competencia, otorgando una excelente y 

rápida atención a los usuarios. 

VALORES. 

Trasparencia Los procesos de evaluación y 

certificación de competencia laboral se deberán 

de llevar a cabo. dando a conocer el contenido 

del estándar de competencia, así como los 

lineamientos, metodológicos y administrativos 

establecidos para ese fin por el CONOCER. 

Objetividad Nos apegaremos a los lineamientos 

marcados por los manuales y las reglas generales 

del CONOCER. 

Integridad Actuamos con honradez, 

profesionalismo, congruencia, ética, 

confidencialidad y rectitud. 

Trabajo en equipo Alcanzar los objetivos de 

manera exitosa, al tomar las decisiones entre 

todos los miembros del equipo de trabajo, la 

calidad aumenta notablemente. 

Desarrollo. Entendido como un proceso de 

crecimiento constante y permanente. 

Asertividad. Vista como la capacidad de 

reconocer situaciones y comunicarlas 

adecuadamente. 

Incluyente Reconocemos la diversidad social y la 

integramos a nuestro modelo de negocio, por 

medio de políticas, iniciativas y una filosofía de 

respeto y colaboración. 

Medio Ambiente Respetamos todo lo relacionado 

con la naturaleza, la valoración del Medio 

Ambiente en el que vivimos, de los animales, 

plantas y todo aquello que hace posible la vida 
en el planeta. 



 
 

  

Nuestros  Servicios 

01   Asesoría técnica para Acreditaciones 

como Centro de Evaluación / Evaluadores 

independientes 

 

02 Elaboración de Estándares de 

Competencia. 

Con el apoyo de nuestros técnicos Certificados. 

 

 

03  Asesoría para Entidades, Organismo y 

Centros de evaluación. 

Realizamos asesorías con nuestro personal de mas 

de 20 años dentro del sistema nacional de 

competencia 

 

 

04     Integración de Comités de Gestión. 

Vinculamos con los diferentes sectores 

productivos. 

05  Elaboración de Manuales de capacitación. 

Realizamos manuales de capacitación basados 

en competencias y en las necesidades de 

nuestros clientes. 

 

06  Profesionalización de Evaluadores de 

Competencia. 

Estructuramos cursos de capacitación para los 

evaluadores de Centros de evaluación y 

evaluadores independientes. 

 

 

07 NOM 

Capacitación en cumplimiento normativo 

Desarrollamos un programa de cumplimiento 

normativo para su empresa secuencial y 

periódico para evitar riesgos de incumplimiento 

tener en conocimiento todas las leyes que 

afectan al sector de su empresa. 

 



 
 

  

1. Nuestros  Cursos 

 

01 Cursos de Capacitación para la Industria 

 

• Análisis de Aceite 

• Estudio de impacto y riesgo ambiental 

• Higiene industrial (Programas de salud         

ocupacional conforme a 

normatividad) 

• Implementación de sistemas de 

reducción, tratamiento y gestión de 

residuos 

• Legislación ambiental 

• Manejo profesional de montacargas 

(técnicas de manejo seguro de 

montacargas enfocado a la 

prevención de accidentes) 

• Metodología de análisis de riesgo 

(HAZOP, WHAT IF, CHECKLIST, FMEA) 

• Preparación y Valoración de 

Soluciones 

• Analiticas 

• Seguridad industrial y medio ambiente. 

entre otros 

 

 

02  Cursos de Capacitación de 

Contabilidad 

 

• Introducción a la Contabilidad 

• Bolsa 

•  Análisis de balance 

• Matemáticas financieras 

• Contabilidad de costos 

• Análisis técnicos bursátiles 

• Contabilidad básica 

• Contabilidad avanzada 

• Consolidación de balances, entre otros 

 

03  Cursos de Capacitación para 

Instrumentistas 

• Actuadores de los elementos finales 

• Actuadores de los elementos finales II 

 

• Barreras intrínsecas de seguridad 

• Computadores de flujo "totalizadores" 

• Control integrado continuó CON-I y 

CON-II 

• Controladores 

• Controladores de 1, 2 y 4 lazo 

• Convertidores de señales; I/P, P/I, 

MV/MA, V/MA,                             
• Definición y clasificación de variable 

• Elementos sensores de temperatura tipo 

TC, RTD               
• Equipos de pruebas y calibración 

• Estructura y configuración SYS-I entre 

otros. 

• Indicadores/totalizadores analógicos y 

digitales 

• Instrumentación básica 

• Interruptores de temperatura, presión, 

nivel, flujo 

• Inversores de C.A. y C.D. 

• Manifolds y soportería para instrumentos 

de campo 

• Manómetros 

• Mantenimiento del sistema Tricone 

• Mantenimiento IAM-I 

• Medidores de flujo 

• Medidores de flujo: magnéticos, vortex, 

wedge, strain gage, ultrasónicos, másicos 

y turbina 

• Mirillas de nivel y flujo 

• Operación del sistema Triconex 

• Operación OP'S-01 

• PLC's 

• Posicionadores neumáticos y electro 

neumáticos 

• Principios y aplicaciones de electricidad 

y electrónica 

• Registradores para gráficas de papel o 

con pantalla de LCD 



 
 

  

04 Cursos de formación a Mecánicos 

 

   

• Mantenimiento a Grúas 
• Formación de Operario Especialista en 

Máquinas y    Herramientas 

• Curso básico de mecánica 

 Suspensión 

• Cajas de cambio 
• Bomba rotativa de inyección de 

émbolos radiales VR 

• Inyección directa de gasolina 

• Curso de carburadores 
• Curso de transmisiones 

• Curso de sistemas de dirección 
• Curso de sistemas de distribución 

variable  

• Curso de sistemas de inyección 

gasolina 
• Curso de sistemas de inyección diésel 

• Curso de motores sobrealimentados, 

entre otros... 

 

 

05 Cursos de autoayuda, varios 

 

• Hablar en Público 
• Cursos de Sensibilización 

•  Protocolo y Buenas Maneras 
•  Ortografía española 

• Técnicas de Estudio 
• Cómo Buscar Empleo 

• Curso sobre el Vino 
• Cocktails 

• Dinámicas de grupo 
• Curso de Psicología Autoestima 

• Pedagogía 
•  Como Enseñar 

• Investigación y análisis de datos. 

Programa SPSS 

•  Maquetas 

06 Cursos para el desarrollo de Directivos 

 

• Habilidades para dirigir con efectividad: 

Diplomado en Dirección 

• Formación de Líderes de Equipo 

(Liderazgo) 

• Habilidades de Supervisión 

• Administración para No Administradores: 

La 

• Esencia de la Administración 

• Administración de Proyectos 

•  Planeación Estratégica 

• Balance Scorecard 

• Administración por Objetivos y resultados 

• Técnicas de Negociación 

• Evaluación del desempeño con base en 

resultados 

• Análisis de Problemas y toma de 

decisiones Decida con Certeza 

• Cultura Organizacional 

• Administración del tiempo 

• Influyendo en la conducta de otros por 

medio de la persuasión "Código del 

Conducta Humana 

• Liderazgo Situacional (Modelos de 

liderazgo 

• Identificación de fortalezas y áreas de 

oportunidad en el desarrollo de líderes). 

 

07 Cursos para Instructores 

 

Detección de Necesidades y Elaboración del 

Plan de Capacitación 

• Formación de instructores (Métodos y 

técnicas didácticas para habilitar 

personal como instructores). 

• Optimización de Instructores 

• Dinámicas y Juegos para Instructores 

• Formación para Docentes 

• Cómo Convencer y Hablar en Público 

• Expresión Corporal 

• Técnicas de administración moderna 

(planeación, organización, dirección y 

control). 



 
 

  

08 Cursos para trabajo en equipo 

 

• Integración de equipos de trabajo 

(Enfocado a mejorar los niveles de 

comunicación, motivación y confianza 

en equipos de trabajo congruentes 

con los objetivos de la empresa) 

• Relaciones humanas (Mejoramiento  

del clima laboral a través del 

fortalecimiento de la comunicación, la 

motivación, el respeto y la interacción 

de las personas) 

• La Fuerza de la Integración del Equipo 

• Formación de Equipos de Trabajo Auto 

dirigidos 
• Desarrollo de habilidades gerenciales 

(Habilidades personales, 

interpersonales y administrativas) 
• Cómo Decidir en Equipo 

• Team Challenge 
• Team Building (Construcción de 

Equipos de Alto Desempeño) 

• Evaluacion del clima organizacional 

(mediante la aplicación de 

herramientas para el análisis del 

desempeño institucional y de la 

aplicación de las habilidades 

gerenciales) 

09 Reclutamiento y selección 

• Cómo Entrevistar y Seleccionar 

Personal 

• Aplicación del Assessment Center 

• Cómo Aplicar Assessment Center                                                                        
• Entrevista Dimensional Basada en 

Competencias Laborales 

10 Humanismo trascendental y desarrollo 

 

• Sensibilización al Cambio 

• Modificación de Actitudes y Motivación 

de los  Colaboradores 
• Inteligencia Emocional 

• Relaciones Humanas 
• Autoestima y Desarrollo Humano 

• Mapas Mentales 

• Ética y Valores para el Trabajo 

• Sistemas de prevención manejo de crisis 

(Sistemas administrativos enfocados a 

prevenir, atender, responder y mitigar los 

efectos de las crisis derivadas de eventos 

catastróficos, de impacto ambiental ó de 

pérdida de imagen 

• Manejó de conflictos (Técnicas de 

confrontación y administración para 

negociaciones exitosas) 

• Gerencia estratégica. (Herramientas 

gerenciales para control de procesos 

administrativos enfocados al logro de los 

objetivos del negocio). 

• Planeación estratégica continua 

(establecimiento de la misión, visión y 

Valores institucionales, Objetivos 

estratégicos y operacionales del negocio) 

• Gestión por procesos (El enfoque del 

análisis de problemas y la identificación 

de soluciones bajo la estructura de 

proceso) 

 

11 Ventas y Servicios 

 

• Técnicas y Principios para Incrementar las 

Ventas 

• Manejo de Quejas y Conflictos por 

Teléfono 
• El Gerente de Ventas como Líder de 

Equipo 

• Motivación para Vendedores 

• El Vendedor como Consultor 
• Venta de Mostrador 

• Cierre de Ventas y Manejo de Objeciones 
• Servicio al Cliente 

• Servicio al Cliente Interno. 



 
 

  

12 Sistemas de Calidad 

• Introducción ISO 9001-2008 

• Documentación del sistema ISO 9001-

2008 

• Enfoque de Procesos 

• Formación de Auditores Internos de 

Calidad 

• HACCP (Sistema de Análisis de Riesgos 

y Puntos Críticos de Control) 

• Implementación de sistemas de gestión 

de calidad en base a las normas ISO 

9000 VERSION 2000 

• Interpretación de las normas ISO-9000-

2000. y sus elementos. 

filosofía de calidad total y técnicas 

para  la implementación (Aspectos 

técnicos, filosóficos y administrativos 

relacionados con la implementación 

de los Sistemas de Gestión de Calidad). 

• Técnicas estadísticas. (Herramientas 

necesarias para el control de la 

calidad). 

• Formación de equipos de 

mejoramiento de procesos 

(metodologías de trabajo para la 

optimización y la eficiencia de los 

procesos). 

• Implementación, entrenamiento y 

apoyo en sistemas de calidad ya 

implementados. 

calidad enfocada al cliente. 

13 Desarrollo de secretarias y asistentes 

 

• Profesionalismo Secretaria 

• Administración para Asistentes 

• La Recepcionista Competente 

• Personalidad e Imagen Ejecutiva 

• 14 Técnico operativo 

 

  
• Plomería Básica 

• Taller de Cancelería (Actualización en el 

Oficio de Cancelería) 

• Taller de Carpintería y Ebanistería 

• Jardinería (Ornatos) 

• Refrigeración y Aire Acondicionado de 

ordenadores 

• Mecánica de Automóviles 

• Electricidad 

• Soldadura 

• Albañilería, entre otros… 

 

15 Cursos de informática 

 

 

• Aplicación de Software Acces de Office 

• Curso Avanzado de Autocad (3D) 

• Curso Básico de Autocad 

• Curso de Autodesk Inventor Series 9 

• Cursos de Diseño en 2D y 3D 

• Cursos de Windows y Microsoft Offic 

• Dibujo Técnico e Interpreta, Planos 

(Diseño Grafico), Entre otros... 

 

16 Seguridad alimentaria 

 

• Buenas practicas de manufactura. 

• Buenas practicas de higiene y 

seguridad (Relacionado a la 

seguridad alimentaria) 

• Sistemas de Análisis de Peligros y de los 

Puntos Críticos de Control (Hazard 

Analysis and Critical Control Point; 

HACCP) 

• Inspecciones y estudios de riesgos 

sanitarios en base a las normas NOM-

093 y 120-SSA1-1994 



 
 

  

17 Cursos para cumplir con la 

legislación laboral 

 

 

• Elaboración de un programa de 

prevención de accidentes (ppa) (art.13 

del rfshmat) 

• Calculo del grado de riesgo de las 

sustancias que se manejan en el centro 

de trabajo. (Arts. 19-25 del RFSHMAT y 

NOM-005-STPS-1998) 

• Prevención de incendios y planes de 

atención emergencias. Identificación 

de riesgos, integración de brigadas, 

ubicación de salidas de emergencia y 

entrenamiento a las brigadas 

integradas. (NOM-002-STPS-1993) 

• Investigación de accidentes. 

Metodologías probadas de 

investigación para la determinación de 

las causas raíz de los accidentes. (NOM-

021-STPS-1993) 

• Estiba y desestiba de materiales. 

sistemas de identificación de riesgos, 

estiba almacenamiento y desestiba 

segura de los materiales (nom-006-stps-

1993) 

• Trabajo en sitios confinados. 

requerimientos legales y de seguridad 

específicos para trabajos en recipientes 

cerrados y sitios confinados incluyendo 

rescate. (arts. 82-84 del rfshmat) 

• Integración y funcionamiento de las 

comisiones de seguridad e higiene. 

orientado a obtener mejores resultados 

en prevención a través de la csh (nom-

019-stps-2004) 

• Estudio de riesgo de la maquinaria y 

equipo: requerimientos legales y de 

seguridad específicos para trabajos en 

maquinaria y equipo (nom-004-stps-

1999) procedimientos seguros de trabajo 

• Estudios de incompatibilidad. en el 

manejo y almacenamiento de 

sustancias químicas peligrosas (NOM-

005-STPS-1998) 

agroquímicos: Seguridad en el manejo, 

transporte, almacenamiento. 

Clasificación, 

18 Prevención de accidentes y manejo de 

riesgo 

• implementación de sistemas de 

prevención de accidentes. (Elementos de 

un programa integral de seguridad 

industrial) 

• Protección radiológica (Seguridad en el 

manejo de medidores industriales con 

fuente radiactiva). 

• Respuesta industrial a emergencias con 

materiales peligrosos. (organización 

gerencial y de atención en casos de 

emergencia). 

• Prevención de accidentes (métodos de 

prevención de accidentes e 

identificación y control de riesgos, control 

total de pérdidas). 

• Manejo profesional de montacargas 

(técnicas de manejo seguro de 

montacargas enfocado a la prevención 

de accidentes). 

• Metodologías de análisis de riesgo (hazop, 

indices dow, mond, etc.) 

• Primeros auxilios. (básico, medio y 

avanzado, rcp)  
• Higiene industrial (programas de salud 

ocupacional conforme a normatividad). 

• Desarrollo de enfoque de proceso en 

iso/cei-17025 

• Encargado de seguridad radiológica 
• Combate y prevención de incendios 

(brigadistas) 

• Rescate de lesionados en espacios 

confinados 

• Operación segura de tracto camiones 

(evaluación, capacitación y 

reentrenamiento en manejo defensivo, 

marco normativo y evaluación de 

operadores) 

• Toxicología (mecanismos de afectación 

de las sustancias al organismo) 

diseño de sistemas automáticos de 

detección y extinción de incendios 

• Capacitación para trabajos costa afuera 

(rig-pass, signatario, primeros auxilios, etc.) 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

19 Protección ambiental 

• Implementación de sistemas de 

gestión ambiental en base a las 

normas ISO 14001 y de acuerdo a 

normas de la CCAAN. 

• Legislación ambiental (legislación 

relacionada a la protección 

ambiental) 

• Implementación de sistemas de 

reducción, tratamiento y gestión de 

residuos peligrosos y no peligrosos 

• Elementos e interpretación de 

normas iso-14001 

• Toxicología de materiales y residuos 

peligrosos. 

• Apoyo a sistemas de gestión 

ambiental ya establecidos. 

• Formación de auditores en iso 

14001 

• Elaboración de ppa’s de acuerdo 

con los requerimientos del ine  

 

 

 

 

20 Certificaciones 

VIGILANCIA: 

• EC0060 Vigilancia presencial de 

bienes y personas. 

• EC0061 Coordinación de servicios 

de vigilancia de bienes y personas 

• EC0062 Consultoría en sistemas de 

gestión de la seguridad 

• EC0213 Monitoreo de sistemas de 

video-vigilancia 

DESARROLLO HUMANO: 

• EC0049 Diseño de cursos de 

capacitación presenciales, sus 

instrumentos de evaluación y 

material didáctico. 

• EC0217 Impartición de cursos de 

formación del capital humano de 

manera presencial grupal. 

• EC0249 Proporcionar servicios de 

Consultoría General 

• EC0043 Preparación de 

habitaciones para el alojamiento 

temporal 

• EC0076 Evaluación de la 

competencia de candidatos con 

base en estándares de 

competencia. 

• EC0128 Preparación y servicio de 

bebidas. 

• EC0038 Atención a comensales. 

• EC0127 Preparación de alimentos. 

• EC0045 Prestación del Servicio de 

recepción y atención al huésped 

para su alojamiento temporal. 

• EC0301 Diseño de cursos de 

formación del capital humano de 

manera presencial grupal, sus 

instrumentos de evaluación y 

manuales del curso 



20 Certificaciones

DESARROLLO HUMANO / EDUCATIVO: 

• EC0935 Gestion  de 

Proyectos 
• EC0305 Prestación de 

servicios de atención a clientes

• EC0435 Prestación de 

Servicios para la atención, 

cuidado y desarrollo integral de 

las niñas y los niños en Centros de 

Atención Infantil 

• EC0772 Evaluación del

aprendizaje con enfoque en

competencias profesionales

• EC0084 Uso didáctico de las

tecnologías de información y

comunicación en procesos de

aprendizaje: nivel básico

• EC0647 Propiciar el 

aprendizaje significativo en 

educación media superior y 

superior 

• EC0687 Prestación de 

servicios de consultoría del 

sistema nacional de certificación 

turística 

• EC0204 Ejecución de 

sesiones de Coaching 

• EC0105 Atención al 

ciudadano en el sector público

• EC0081 Manejo higiénico de 

los alimentos

• EC0303 Manejo integrado 

de plagas en grado de 

inocuidad 

• EC1025 Tutoria Académica  
de la formación dual
plagas urbanas, nivel intermedio.

20 Certificaciones

DESARROLLO HUMANO: 

• EC0554 Trabajo en equipó 

• EC0663 Prestación del 

servicio de manejo de plagas 

urbanas 

• EC0401 Liderazgo en el 

sector público

PROTECCIÓN CIVIL: 

• EC0391 Verificación de las

condiciones de seguridad e

higiene de los Centros de trabajo

• EC0397 Vigilancia del

cumplimiento de la normatividad

en seguridad y salud en el trabajo

• EC0585 Atención de 

primeros auxilios a la persona 

afectada/lesionada

• EC0307 Atención

prehospitalaria nivel básico

• EC0531 Operación de la

grúa móvil

• EC0532 Operación del 

vehículo de emergencia.

GAS E HIDROCARBUROS: 

• EC0533 Instalación de

aprovechamiento de gas para

uso doméstico

• EC0587 Trasiego en planta

de distribución de Gas L.P. a

unidades de distribución

• EC0588 Prestación del

servicio de suministro de Gas L.P.

A usuario final



 
 

  

 

 

 20 Certificaciones 

MASAJES:  

• EC0899 Aplicación de masaje 

tejido profundo 

• EC0901 Aplicación de masaje 

sueco 

• EC0143 Aplicación de masaje 

Shiatsu 

• EC0883 Aplicación de masaje 

Ayurveda Abhyanga 

• EC0046 Prestación de servicios 

cosmetológicos faciales 

• EC0186 Gestión del Negocio Spa 

• EC0010 Prestación de servicios 

estéticos corporales 

• EC0902 Aplicación de masaje 

drenaje linfático manual 

• EC1048 Aplicación de masaje con 

piedras calientes 

• EC1049 Aplicación de masaje de 

reflexoterapia podal 



 
 

  

 

 

 

 

Nuestra Metodología 

¿Le gustaría que los cursos de capacitación 

estuvieran basados en casos reales? 

 

 En la conducción de nuestros eventos, 

aplicamos diferentes métodos que 

combinados garantizan un efectivo 

aprendizaje: La técnica expositiva; que 

consiste en iniciar cada uno de los temas y 

ejercicios, creando un ambiente propicio de 

atención, destacando los puntos 

fundamentales y las conclusiones relevantes 

del tema.  

 

Los ejercicios vivenciales; cuya aplicación está 

basada en el desarrollo de dinámicas grupales 

para "aprender haciendo".  

 

El análisis de casos específicos; que establecen 

la colaboración y comunicación para el 

desarrollo de aportaciones y conclusiones en 

cada tema. 

 

Expedimos constancias de participación con 

valor curricular. Nuestro registro ante la 

Secretaría de Trabajo y Previsión Social es 

IME090311-0013 

01 Cursos cerrados. 

Eventos impartidos en las instalaciones de 

la empresa o lugares designados por nuestros 

clientes. 

 

 

02Cursos abiertos 

En nuestra sede. 

 

 

03 Asesoría personal 

En instalaciones de nuestros clientes 

o en nuestra sede. 

 

 

04Sesiones de motivación 

En convenciones, congresos, conferencias, juntas 

de trabajo, etc. 



 
 

  

 

 

Una extensa cartera de clientes nos permite 

afianzarnos como expertos en el tema de 

Competencia Laborales y en Servicios de 

Mantenimiento integrales, 

La experiencia de quienes formamos esta 

compañía es de más de 19 años en el 

desarrollo de proyectos.  

Contamos con amplia experiencia como 

integradores de tecnología de punta 

La calidad en la realización de los trabajos es 

una de nuestras convicciones, por lo cual 

nuestro objetivo es proporcionar la satisfacción 

de nuestros clientes al lograr un incremento y 

mejora en la calidad de su producción. 

Nuestro personal cuenta con la experiencia 

necesaria para llevar a cabo cualquier 

desarrollo de proyecto. 

Para cumplir con esto, los que laboramos en 

ABACO estamos comprometidos con los 

procedimientos aplicables a nuestros servicios, 

promoviendo la mejora continua de nuestro 

sistema de gestión de calidad para lograr así 

la satisfacción y el beneficio de nuestros 

clientes y personal que labora en esta 

empresa. 

Estamos implementando protocolo para 

prevenir, atender y erradicar la violencia 

laboral. 

Respetamos la equidad de género representa 

el respeto a nuestros derechos como seres 

humanos y la tolerancia de nuestras 

diferencias como mujeres y hombres   

Experiencia en el Sistema 

• Manejo de Base de Datos de Control 

• Paquetería del Sistema I/A Series de 

Foxboro: 

• Manejo de paquetes en la plataforma 

UNIX: versiones 4.3, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5  

• Display Builder, Display Manager, 

Report Wraitter, Legacy Historian,  

• Manejo en FoxView con plataformas 

NT, Windows XP y Windows Server 2003 

• Manejo de Base de Datos: AIM*Data 

Link,  

El Personal cuenta con Capacitación 

constante la cual es requerida para estar a la 

vanguardia y preparada para el desarrollo de 

las actividades y atender las necesidades de 

nuestros clientes. 

Armado de Gabinetes: 

• Condicionamiento, arranque, y ajustes 

post-arranque de proyectos, existentes, 

nuevos o Modernizaciones. 

• Mantenimiento Preventivo, correctivo y 

emergente en control y 

automatización. 

Mantenimiento. 

El Mantenimiento a los equipos es de gran 

importancia para asegurar el óptimo 

funcionamiento de los mismos, ofrecemos 

desde la calibración de instrumentos de 

campo hasta el mantenimiento preventivo al 

software para asegurar el correcto 

funcionamiento de la planta. 

Ingeniería. 

En cuanto a la realización de ingeniería el 

trabajo abarca desde la ingeniería básica 

hasta la puesta en marcha. 

 

 



 
 

  

Proyectos Realizados 

Asesorías con Conalep Nacional 

Alcaldías 

Entidades de evaluación 

Infonavit Nacional 

Turismo en varios estados 

Asociación de hoteleros de los Cabos 

Gas LP 

Instalación y actualización de todos las 

versiones de Control Distribuidos de la marca 

Foxboro en Diferentes plantas: 

Actualización del Sistema de Control 

Distribuido de la planta Amoniaco 7 del 

Complejo Petroquímico Cosoleacaque, Ver. 

Consistió en reemplazar las estaciones de 

operación 51 estilo A  que corrían Bajo Unix y 

Procesadores de Control CP30. Estos equipos 

fueron reemplazadas por Servidores P91 

corriendo Windows server 2003, Estaciones de 

operación P82 corriendo bajo Unix  y 

Procesadores de Control ZCP270. 

Actualización del Sistema de Control 

Distribuido de la planta INDUSTRIA QUIMICA 

DEL ISTMO S.A. de C.V. en Coatzacoalcos, Ver. 

Consistió en reemplazar las estaciones de 

operación estilo B que corrían Bajo Unix y 

Procesadores de Control CP30. Estos equipos 

fueron reemplazadas por Servidores P91 

corriendo Windows server 2003, Estaciones de 

operación P92 corriendo con Windows XP y 

Procesadores de Control FCP270. 

 

 

Actualización del Sistema de Control 

Distribuido de la planta Sales del Itsmo S.A. de 

CV. Consistió en reemplaza estaciones de 

operación 51D y Procesadores de Control 

CP30 que corrían Bajo Unix. Fueron 

reemplazadas por Servidores P91 corriendo 

Windows server 2003 y Procesadores de 

Control FCP270. 

Actualización del Sistema de Control 

Distribuido de la planta Amoniaco 5 del 

Complejo Petroquímico Coleacaque, Ver. 

Consistió en reemplazar las estaciones de 

operación 51 estilo A  que corrían Bajo Unix y 

Procesadores de Control CP30. Estos equipos 

fueron reemplazadas por Servidores P91 

corriendo Windows server 2003, Estaciones de 

operación P92 corriendo bajo Windows  y 

Procesadores de Control ZCP270. 

 

 



Contacto en CDMX: 

cgomez@abacoconnection.com  

CONTACTO: 

contacto@abacoconnection.com 

 

Tel. (999) 574 1883 

(55) 5510683745

http://www.abacoconnection.com 
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